A pedagogus onértékeld kérddive

Rendszeresen tajékozodik a szaktargyara és a pedagogia tudomanyara vonatkozo legtijabb eredményekrol.

Jol ismeri a NAT ¢és a helyi tanterv altal tamasztott tantargyi kovetelményeket.

Az oktato-nevel6 munkéahoz kapcsolodd dokumentacioja alapos, naprakész, az eldirasoknak megfeleld.

Szines, valtozatos, a pedagogiai céloknak megfelel6 modszereket alkalmaz.

Pedagodgiai munkajaban figyelembe veszi a tanulok elézetes tudasat, ¢letkori sajatossagait, a kdrnyezet lehetdségeit.

Pedagdgiai munkajaban hasznalja a tantargyi koncentracio kinalta lehetdségeket.

Pedagodgiai munkajaban kihasznalja a kiilonboz6 1K T-alapt oktatasi programok nyujtotta lehetdségeket.

Tervezémunkaja igazodik a NAT ¢és a helyi tanterv altal tamasztott tantargyi kvetelményekhez.
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A tehetséges tanuloknak fejlédési lehetdségeket biztosit.

[
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A lemarad¢ tanulokat korrepetalja.

11. | Tervezémunkajaban fontos szempont a tanul6i tevékenységre épiilé tanulas.

12. | Tervez6munkaja kiterjed az értékelés tervezésére is.

13. | Pedagdgiai munkajaban épit a tanuldi valaszok, hibak rendszeres visszacsatolasara.

14. | J6 a kapcsolata a didkokkal.

15. | Pedagdgiai munkajara jellemzé a példamutatas, a didkok szamara kovethetd értékrend atadasa.

16. | Rendszeresen szervez vonzo, szabadidés programokat a gyermekek szamara.

17. | Ertékelése folyamatos, fejlesztd, a tanulok személyiségfejlédésére is kiterjed.

18. | Hasznalja az internet nyujtotta lehetdségeket a tanulas tamogatasaban.

19. | Ertékelésében, visszacsatolasaiban a fejleszté cél dominal.

20. | Ellenérzése, értékelése kovetkezetes, a tantervben eldirt kovetelményeknek megfeleld.

21. | Teljesithet6 kovetelményeket tamaszt.

22. | A didkok onértékelését a sikeres tanulasi folyamat részének tekinti.




23.

Ertékelésében ¢és a kovetelmények felallitisaban a tanterv nyijtotta lehetéségeken beliil figyelembe veszi az egyének és a tanuldcsoportok sajatossagait.

24.

Az értékelések eredményeit beépiti az egyéni és csoportos fejlesztés céljainak, modszereinek kijelolésébe.

25.

Az értékelés szempontjait, az elvarasokat mindig eldre kozli a tanulokkal és a sziilokkel.

26.

J6 a kapcsolata a sziilokkel.

27.

J6 a kapcsolata a kollégakkal.

28.

Gyakran és szivesen vesz részt intézményen beliili vagy kiviili szakmai aktivitasokban a neveld-oktaté munkajan til is.

29.

Munkaja soran érthetden és a pedagdgiai céljainak megfeleléen kommunikal.

30.

Hatarozott, szuggesztiv az 6rakon.

31.

Nyitott a kollégak visszajelzéseire, szivesen vesz részt szakmai vitakban.

32.

Nyitott a pedagogiai munkajaban vele egyiittmiikodok visszajelzéseire, felhasznalja azokat szakmai fejlodése érdekében.

33.

Tisztaban van dnmaga képességeivel, szakmai felkésziiltségével, személyisége sajatossagaival.

34.

Pedagdgiai munkajat folyamatosan elemzi, értékeli.

35.

A szaktertiletére vonatkozo legujabb eredményeket beépiti pedagdgiai gyakorlatéba.

36.

Szivesen vesz részt innovacioban, palyazati feladatokban.

37.

Az 6nallo tanulashoz biztositja a megfeleld utmutatokat, eszkdzoket.

38.

A tanuloi hibakat a tanulasi folyamat részeként kezeli, azok tapasztalatait beépiti sajat pedagdgiai gyakorlataba.

39.

Tervezémunkajaban figyelembe veszi a vizualis, auditiv, verbalis tanuloi tipusok sajatossagait.

40.

Kihasznadlja a tananyagban rejl6 lehetéségeket a kiilonb6zo tanulasi stratégiak kialakitasara.

Szoveges megjegyzés:




